
 

Manager (m/w/d) Innovation  

„Regionales Transformationsnetzwerk Automobil- und Zulieferindustrie Berlin 

Brandenburg (ReTraNetz BB)“ 

für den Bereich Verkehr I Mobilität I Logistik 
 

• zum 1. Juli 2022 

• in Vollzeit, 39 Stunden/Woche sowie Teilzeit, ca. 25 Stunden/Woche 

• die Stelle ist zunächst befristet bis zum 30. Juni 2024 

 

 

Berlin Partner für Wirtschaft und Technologie ist als Wirtschaftsförderung Berlins Dienstleister für Wachs-

tum und Innovation. Sie unterstützt Unternehmen und Investoren auf ihrem Weg nach Berlin sowie bei 

ihrer Entwicklung am Standort. Die Experten von Berlin Partner informieren über Fördermöglichkeiten, 

beraten bei der Suche nach dem geeigneten Standort oder qualifiziertem Personal und vernetzen mit 

Kooperationspartnern aus der Wissenschaft. Als einzigartige Public-private-Partnership stehen hinter 

Berlin Partner für Wirtschaft und Technologie sowohl das Land Berlin als auch mehr als 230 Unterneh-

men, die sich für ihre Stadt engagieren. Zudem verantwortet Berlin Partner das weltweite Marketing für 

die deutsche Hauptstadt. 

 

DAS AUFGABENFELD  

Der Bereich Verkehr I Mobilität I Logistik ist für alle Akteure aus Wirtschaft, Wissenschaft, Politik und 

Verwaltung erster Ansprechpartner zu den Themenfeldern Automobil- und Bahntechnik, Logistik, Luft- 

und Raumfahrt sowie Telematik bzw. und dabei zuständig für Neuansiedlungen, Bestandsentwicklung, 

Innovationsvorhaben und internationale Vernetzung sowie für die Vermarktung des Standorts Berlin-

Brandenburg im In- und Ausland. Darüber hinaus plant der Bereich, das vom Bundesministerium für 

Wirtschaft und Klimaschutz initiierte Förderprogramm „Regionale Transformationsstrategien für die Au-

tomobil- und Zulieferindustrie“ zu koordinieren. 

  

Ihre Aufgaben: • Identifizierung und Bewertung neuer Themen und Trends in der Mobili-

tätsbranche und Automobilindustrie sowie Einbindung der Ergebnisse bei 

der Netzwerkarbeit 

• Identifizierung und Initiierung operativer Maßnahmen zur Befähigung der 

regionalen Automobilindustrie für Transformationsprozesse 

• Organisation und Durchführung von zielorientierten Netzwerk- und Fach-

veranstaltungen  

• Initiierung, Koordination und Begleitung von Kooperationen zwischen re-

levanten Netzwerkakteuren 

• Initiierung und Begleitung von Innovationsprojekten sowie gezielte Unter-

stützung des Transfers von Forschungsresultaten in Geschäftsmodelle 

• Fortlaufender Aufbau des Netzwerkes durch Einbindung relevanter Un-

ternehmen und Forschungseinrichtungen sowie kontinuierliche Kontakt-

pflege  
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Qualifikation: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Unser Angebot: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium der Ingenieurs- oder 

Wirtschaftswissenschaften mit Technologiebezug oder vergleichbare 

Qualifikation 

• Einschlägige Berufserfahrung im Projektmanagement, der Netzwerkar-

beit sowie vorzugsweise in der Automobilindustrie 

• Kenntnis relevanter Förderprogramme für Technologietransfer- und Ver-

bundprojekte auf Bund- und Landesebene  

• Idealerweise Kenntnisse der Trends in der Automobilindustrie sowie zu 

neuen und intelligenten Mobilitätsformen 

• Gutes Netzwerk zu automobilbezogenen Industriebranchen, Startups 

und Wissenschaft in der Hauptstadtregion wünschenswert 

• Aufgeschlossene, freundliche Persönlichkeit, mit Spaß am Netzwerken   

• Ausgeprägte Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit  

• Selbständige, analytische und strukturierte Arbeitsweise sowie ausge-

prägte Ergebnisorientierung 

• Hohe Präsentations- und Prozessteuerungskompetenz verbunden mit ho-

her Verbindlichkeit und Serviceorientierung  

• Verhandlungssichere Deutsch- sowie gute Englischkenntnisse  

• Sicherer Umgang mit den Anwendungen des Microsoft Office Paketes 

sowie EDV gestützten Customer Relation Management Systemen 

 

• Die Grundlage unseres Erfolges ist die Vielfalt unserer Mitarbeiter. Wir 

bieten aufgrund eines sehr großen Gestaltungsspielraums für Sie die 

besten Voraussetzungen, sich durch jedes neue Projekt fachlich und be-

reichsübergreifend weiterzuentwickeln. 

• Sie arbeiten an einer bedeutsamen Schnittstelle von Wirtschaft, Politik 

und Öffentlichkeit und haben dadurch die Möglichkeit, den Wirtschafts-

standort Berlin mitzugestalten. 

• Wir bieten Ihnen einen modern ausgestatteten Arbeitsplatz an einem  

attraktiven Standort im Herzen Berlins. 

• Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist in unserem Unternehmen gelebte 

Praxis. Durch flexible Arbeitszeitmodelle und ein umfangreiches Portfolio 

an individuellen Gestaltungsmöglichkeiten Ihrer Arbeit (u.a. durch Ange-

bote zum mobilen Arbeiten) ermöglichen wir eine Balance zwischen Be-

ruf und Privatleben. 

 

 



 

• Im Rahmen unseres Betrieblichen Gesundheitsmanagement bieten wir 

eine freiwillige Gesundheitsvorsorge an. Darüber hinaus haben Sie die 

Möglichkeit, sich bei unseren regelmäßig organisierten Sportveranstal-

tungen zu  

engagieren. 

• Die Vergütung erfolgt nach einem Haustarifvertrag in Anlehnung an den 

TV-L Berlin. Unser Manteltarifvertrag garantiert zudem attraktive Sozial- 

leistungen.  

• Mit dem BVG-Firmenticket erhalten Sie Vergünstigungen für die Nutzung 

der öffentlichen Verkehrsmittel. 

 

BEWERBUNG 

Haben wir Ihr Interesse für diese vielseitige und verantwortungsvolle Aufgabenstellung geweckt? Dann 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung! So wie die Vielfalt Berlins schätzen wir auch die unterschiedlichen 

Hintergründe sowie Fähigkeiten und damit verbundene Vielfalt unserer Mitarbeiter. Wir freuen uns über 

alle Bewerbungen – unabhängig von Herkunft, Nationalität, Geschlecht, Religion, Behinderung oder 

Alter. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation und Eignung be-

vorzugt berücksichtigt. Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, tabel-

larischer Lebenslauf, Zeugnisse) – bitte ausschließlich per E-Mail und im PDF-Format – unter Angabe 

Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins an:  

 

Berlin Partner für Wirtschaft und Technologie GmbH 

Personalabteilung 

Fasanenstraße 85 

10623 Berlin 

E-Mail: personal@berlin-partner.de 

mailto:personal@berlin-partner.de

